C’est un concours qui permet d’accéder a ce métier

Dipléme requis : CAP Petite Enfance ou avoir 3 en-
fants ou 3 ans d’expérience professionnelle.

12 écoles maternelles.

42 classes.
Informations et contact
Environ 780 enfants scolarisés en école maternelle.

Service petite Enfance - Enfance - Education
Une quarantaine travaillent aux cétés des enfants

soit une ATSEM par classe, un chiffre au-dessus de la Pole ATSEM : info@ville-vierzon.fr
moyenne nationale.

) ) . 02 48 52 65 00
Environ 10 heures/jour, c’est le temps de travail

journalier des ATSEM incluant le temps méridien et
le nettoyage apreés la sortie des enfants.
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Au coeur de I’éducation des tout-petits !

Un métier aux multiples facettes
Les ATSEM remplissent plusieurs fonctions

L’ATSEM, ou Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Ma-
ternelles, joue un réle crucial dans I’école maternelle.

Il prépare les activités.

Il assure la sécurité des enfants et soutient les activités
pédagogiques.

L’ATSEM est responsable de I'entretien des locaux sco-
laires, garantissant un environnement propre et sQr.

Educative

Accueillir les enfants.

Habiller et déshabiller.

Prise en charge des enfants sur le temps de la cantine.
Soigner, écouter et réconforter.

L’ATSEM contribue au bon fonctionnement de I'école
et a I'’épanouissement des enfants.

Il crée un lien essentiel entre les enseignants et les en-
fants.

Grace a son aide, les enseignants peuvent se concen-
trer pleinement sur 'enseignement.

Pédagogique

Préparer les activités.

Aider a 'encadrement.
Accompagner les sorties scolaires.

Placé sous la double autorité de la Mairie et de la
direction de I'’école.

L’ATSEM appartient a la fonction publique territoriale,
c’est une personne de la Ville.

Entretien
Ranger et nettoyer les classes.
Entretenir le matériel pédagogique et les locaux.

Les qualités d’un(e) ATSEM

* Observation et écoute.

* Réserve et discrétion.

* Respect, patience et attention.

* Relationnel avec enfants et enseignants.
* Organisation et autonomie.

* Adaptabilité et polyvalence.

Il est chargé de manager et de gérer I'équipe des
ATSEM.

Il veille a la bonne répartition des taches et assure la
coordination entre les membres de I'’équipe.

En tant que lien, il joue un réle clé dans le bon fonc-
tionnement quotidien de I'école maternelle.

Le coordinateur assure également la formation conti-
nue des ATSEM.




